
附件1

辽宁省应急管理厅重大行政执法决定合法性审查申请表

案件名称：               案件号：                 申请处室：            承办人：                 申请日期：

	序号
	拟决定事项或违法行为或事故隐患
	法律依据
	处理意见
	决定依据
	自由裁量
	决定意见

	1
	特种作业人员（电焊工李XX）未按照国家有关规定经专门的安全作业培训，未取得相应资格即上岗作业。
	《安全生产法》第二十七条  生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的安全作业培训，取得相应资格，方可上岗作业。
	责令限期改正、并处罚款
	《安全生产法》第九十四条  生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，可以处五万元以下的罚款：（七）特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取得相应资格，上岗作业的。
	从轻处罚：《安全生产行政处罚自由裁量适用规则（试行）》第十四条当事人有下列情形之一的，应当依法从轻处罚：（二）主动消除或者减轻安全生产违法行为危害后果的；
	罚款1万元

	2
	略
	略
	略
	略
	略
	略

	3
	略
	略
	略
	略
	略
	略

	说明
	（应逐条填写《责令限期整改指令书》具体内容）
	应为法律、法规、规章、国家标准、行业标准中禁止性规定或义务性条款
	现场立即整改或责令限期整改或行政处罚种类
	拟作出行政处罚的，要写明作出行政处罚的依据
	主要写明按照《安全生产行政处罚自由裁量适用规则（试行）》中从重、从轻、减轻、不予处罚的情形，拟作出行政处罚的幅度。
	写明承办人拟作出行政处罚的种类和幅度

	证据目录
	例如：现场检查记录、询问笔录、现场照片、视频等

	承办处室负责人：

                  年     月     日
	承办处室申请人：

                       年     月     日
	政策法规处负责人：

                               年     月     日





