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	2020年度省直部门和单位安全生产工作（共性指标）考核评分标准

	考核指标
	考核细则
	评分标准

	一、工作完成情况
（70分）

	1．认真落实省委省政府工作要求，每年至少召开2次党组（党委）会议，研究部署安全生产工作。10分
	1.未召开会议组织学习研究，扣3分；

2.未研究制定贯彻落实具体措施，扣5分；

3.措施照搬照抄、会议、文件敷衍了事，扣2分。

	
	2.推进本部门（单位）或系统安全生产工作，定期组织分析安全生产形势，及时研究解决安全生产问题。10分
	1.未定期（春节、两会、重要时段）组织分析安全生产形势，扣5分；

2.未针对安全生产形势，研究制定解决安全生产问题的应对措施，扣5分。

	
	3.建立完善相关《安全管理规章制度》。10分。10分
	1.未制定《安全管理规章制度》，对安全生产相关工作加以明确的，扣5分；
2.《安全管理规章制度》不能有效指导工作开展的，扣3分；

3.《安全管理规章制度》不完善，未明确相关工作标准的，扣2分。

	
	4.贯彻落实《辽宁省党政领导干部安全生产责任制实施细则》，明确本部门（单位）负责安全生产工作的领导、责任处室、责任人；依法履行安全生产（支持保障）工作职责。10分
	1.未明确本部门（单位）负责安全生产工作的领导、责任处室、责任人，扣3分；

2.未提供单位依法履行安全生产（支持保障）工作职责情况，扣7分；

3.履行安全生产（支持保障）工作不力，视情扣除1-7分。

	一、工作完成情况
（70分）

	5.开展安全生产教育、培训、宣传活动。10分
	1.未在本单位和系统内组织开展安全生产教育活动的，扣3分；

2.未在本单位和系统内组织开展安全生产培训活动的，扣4分；

3.未在本单位和系统内组织开展安全生产宣传活动的，扣3分。

	
	6.开展应急救援演练，并对演练情况进行评估。10分
	1.未开展机关及所属单位应急预案教育培训的，扣3分；

2.未组织本系统或部门开展应急救援演练的，扣5分；

3.未对演练开展评估，并提出修改完善指导意见的，扣2分。

	
	7.深入开展安全生产检查，有效防控安全风险，坚决消除安全隐患。10分
	1.在工作布置中未体现安全检查相关内容，扣2分；

2.对机关及直属单位每年开展安全检查至少4次，每少一次扣1分；

3.安全检查指出的问题未整改落实，每次扣1分。

	二、事故控制情况
（30分）
	1.部门内部发生安全事故。30分
	1.机关本级和直属单位发生一般死亡事故（含性质恶劣无人员伤亡事故），扣10分；

2.机关本级和直属单位发生较大以上事故，扣30分并取消评先资格；

3.监管行业领域发生重特大生产安全事故，扣30分并取消评先资格。
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